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W przypadku pytan lub
watpliwosci skontaktuj sie

POSItKI PROFILAKTYCZNE, NAPOJE

z najblizszym specjalistg BHP.

Standard ten:

* zawiera wymagania

Standard ten zawiera minimum wymagan w zakresie bezpieczenstwa pracy,
zwigzanych z zapewnieniem pracownikom positkéw profilaktycznych i napojow.

wynikajgce z prawa i norm
polskich oraz wewnetrznych
uregulowan Porozumienia
dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie,

« jest obligatoryjny dla wszystkich

Zgodnie z obowigzujgcym prawem pracodawca ma obowigzek zapewnic
nieodptatnie odpowiednie positki i napoje pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub gdy wynika to ze wzgledéw profilaktycznych.

A A wsTep

1. | Wydawanie positkéw profilaktycznych oraz napojéw pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych jest obowigzkiem
pracodawcy.

Aby pracownicy zatrudnieni w warunkach szczegodlnie ucigzliwych mieli
prawo do positkow profilaktycznych oraz napojow, muszg by¢ spetnione
dodatkowe kryteria dotyczgce:
» wydatku energetycznego wynikajgcego z wysitku fizycznego
zwigzanego z wykonywang praca,
» wskaznika obcigzenia termicznego WBGT (Wet Bulb Globe
Temperature) — positki profilaktyczne,
» wskaznika sity chtodzgcej powietrza WCI (Wind Chill Index) — napoje.

WBGT jest empirycznym wskaznikiem stuzgcym do oceny $redniego
wptywu oddziatywania ciepta na cztowieka.

W(CI to empiryczny wskaznik sity chtodzacej powietrza, stuzgcy do oceny
miejscowego oddziatywania zimna na organizm cziowieka.

Zmiana robocza jest okresem odpowiadajgcym ustawowemu, dziennemu
czasowi pracy, wynikajgcemu z systemu organizacyjnego podziatu doby
na trzy lub cztery okresy robocze.

Wydatek energetyczny jest cechg obcigzenia fizycznego — zwtaszcza podczas
wykonywania prac dynamicznych, wymagajgcych duzego zuzycia energii.
Badania poziomu wydatku energetycznego mozna przeprowadzac

na podstawie:

* ilosci energii zuzytej na wykonanie danej pracy — w kcal lub kJ,

* na podstawie charakterystyki zmian niektorych parametrow
fizjologicznych zachodzgcych w organizmie cztowieka pod
wptywem pracy.

Przyktady oceny wydatku energetycznego podczas pracy fizycznej podano
w Tabeli 1.

jednostek Porozumienia

dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie,

pomaga zapewni¢ bezpieczne
i skuteczne praktyki podczas
prac.
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10.

Wydatek energetyczny podczas 8 godzin pracy (kcal) Ocena

na zmiane | na minute | stowna
<300 <25 bardzo maty
300-800 2,5-5,0 maty
800-1500 5,0-7,5 $redni
1500-2000 7,5-10,0 duzy

> 2000 >10,0 bardzo duzy

Tabela 1

Wydatek energetyczny mozna oblicza¢ m.in. metodg kalorymetrii posredniej,
chronometrazowo-tabelarycznymi ocenami wydatku energii, uproszczong
metodg Lehmana badz metodg pomiaru wydatku energetycznego

na podstawie zmian w ustroju cztowieka.

Metody wymienione wyzej i wartosci wydatku energetycznego
ustalanego tymi metodami sg zawarte w Polskich Normach oraz opisane
w publikacjach naukowych na ten temat.

B. POSILKI PROFILAKTYCZNE

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych
pracodawca nieodptatnie wydaje positki profilaktyczne w formie jednego
dania gorgcego.

Jesli nie ma mozliwosci wydawania positkéw ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy lub ze wzgledoéw organizacyjnych, dopuszcza sie
korzystanie z positkdw w punktach gastronomicznych lub przyrzgdzanie
positkéw przez pracownikow we wtasnym zakresie, z otrzymanych
produktéw.

Aby positek mégt by¢ uznany za profilaktyczny, musi mie¢ odpowiedni
sktad, w tym gtéwnie musi zawiera¢ okoto 50-55% weglowodanow, 30-35%
ttuszczéw i 15% biatek.

Warto$¢ kaloryczna positku profilaktycznego powinna wynosi¢ okoto 1000 kcal.

Prawo do positku profilaktycznego majg pracownicy zatrudnieni
w warunkach szczegolnie ucigzliwych, wykonujgcy prace zwigzane
z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny:
» powyzej 2000 kcal (8374 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal
(4605 kJ) u kobiet,
» powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal
(4187 kJ) u kobiet, w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych
ze wzgleddw technologicznych utrzymuje sie stata temperatura ponizej
10°C lub WBGT wynosi powyzej 25°C,
» powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal
(4187 kJ) u kobiet, na otwartej przestrzeni w okresie zimowym.

Prawo do positku profilaktycznego majg pracownicy wykonujgcy prace pod
ziemia.

Za okres zimowy uwaza sie okres od 1 listopada do 31 marca roku
nastepnego.

Positki profilaktyczne powinny by¢é wydawane w czasie regulaminowych
przerw w pracy, w zasadzie po 3-4 godzinach pracy.
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‘ C. NAPOJE

1. | Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajgce;j ich
potrzeby.

2. | W zaleznosci od warunkéw wykonywanej pracy oraz pory roku wydawane
sg napoje zimne lub gorgce.

3. | Pracownikom nalezy zapewni¢ dostepnosé napojow w ciggu catej zmiany
roboczej.

4. | Jesli praca odbywa sie w warunkach gorgcego mikroklimatu, z WBGT
powyzej 25°C nalezy napoje wzbogacac o sole mineralne i witaminy.

5. | Prawo do napojéw majg pracownicy zatrudnieni:

» w warunkach gorgcego mikroklimatu charakteryzujgcego WBGT
powyzej 25°C,

» w warunkach zimnego mikroklimatu charakteryzujgcego sie WCI
powyzej 1000,

* przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

* przy pracach na otwartej przestrzeni, w temperaturze otoczenia
ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

* na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

‘ D. WYMAGANIA DLA POSILKOW PROFILAKTYCZNYCH | NAPOJOW

1. | Zasady wydawania positkdw profilaktycznych oraz napojow ustalane
sg na podstawie wewnetrznych uregulowan w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. | Posikki profilaktyczne i napoje przystugujg pracownikom wytgcznie w dniach
wykonywania prac uzasadniajgcych ich wydawanie.
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

4. | Miejsce wydawania positkéw profilaktycznych oraz napojéw musi spetniac
wymagania w zakresie warunkow higieniczno-sanitarnych, okreslonych
w przepisach szczegdtowych.




